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VERBALE N. 140
del 05/11/2015
0.d.G.: a) Informazione sul progetto di rifunzionalizzazione dell’Ufficio

b) Ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita dell’anno 2013.
(Nota di convocazione prot. n. 8649/2015 del 27/10/2015)

11 giorno 5 Novembre 2015 alle ore 12:30, su Convocazione del Direttore dell’U.P.T. di
Catania prot. n. 8649/2015 del 27/10/2015, sono presenti:

A) in rappresentanza dell’Amministrazione:
e Ing. Giuseppe Scialanga, Direttore dell’U.P.T. di Catania

Dr.ssa Annalisa Ragazzi, Responsabile Reparto SS.P.1. _
Ing. Giuseppe Marchetta, Referente del Reparto di Staff

Geom. Roberto Caltabiano

in rappresentanza della R.S.U. dell’Ufficio:
Giovanni Carlo Cantone

Rosalia Collura

Filippo Palazzolo

Venera Garofalo .
in rappresentanza delle OO.SS.:
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CISL — FP: Illuminato De Luca

FP — CGIL: Mario Pandolfo

UIL — PA: Ferdinando Maida

Confsal SALFI: Michele Antonio Cassarino
USB: Santo Ferlito e Vincenzo Capomolla
F.L.P.: (assente)
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11 Direttore saluta i presenti e apre ufficialmente la riunione alle ore 12:30. Si affronta
dapprima il p.to b) dell’0.d.G., illustrando le posizioni che saranno oggetto di
ripartizione del Fondo. Per quanto riguarda la Tab. G, dalla ripartizione eseguita ne ¢
derivato un importo impegnato pari a 31.774,80 €, a fronte di un totale di 36.595,00
€. Per le Unita Funzionali prese in esame, in linea di massima sono stati considerati
/ gruppi di lavoro composti da non meno di cinque Dipendenti, escluso il
Coordinatore. L’eccedenza disponibile pud essere ripartita secondo criteri da
condividere.

Per quanto attiene le somme stanziate per le attivita di Front Office, pari a 23.878,00

NN €, possono essere ripartite o con riferimento alla produttivita dei singoli Dipendenti
coinvolti, o in relazione alla presenza degli stessi allo sportello.
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Non essendovi null’altro da discutere, la riunione viene chiusa alle ore 15:00.

11 Rappresentante USB Capomolla chiede di conoscere gli importi unitari associati ai
due criteri di ripartizione individuati per la ripartizione delle somme destinate alle
attivita di F.O..

La rappresentante RSU Collura chiede di conoscere quale sia il Personale
complessivamente coinvolto nella ripartizione del Fondo.

1l Rappresentante USB Capomolla ritiene piu equilibrato il criterio di ripartizione
delle somme attribuite alle attivita di F.O. in relazione alla presenza allo sportello.

Gli intervenuti concordano con la scelta del criterio della ripartizione delle somme
destinate alle attivita di F.O. in relazione alle giornate di presenza allo sportello.
Controbatte il rappresentante RSU Palazzolo, il quale non ritiene equo remunerare
indistintamente tutti i Dipendenti, senza tenere conto dell’effettiva produttivita. In tal
senso, propone la soluzione di rimandare a una ponderazione mista, basata sulla
presenza ed sulla produttivita. Tuttavia, considerati i modesti importi pro-capite
oggetto della ripartizione, dopo ampia discussione si converge Verso la soluzione
delle giornate lavorate, senza raggiungere I’unanimitd per il dissenso del
rappresentante RSU Palazzolo.

Si passa a individuare i servizi che si devono far rientrare nelle attivita di F.O.. Si
concorda nel considerare il Personale della prima accoglienza e gli addetti alle visure,
catastali e ipotecarie.

11 Rappresentante USB Capomolla propone di inserire nella ripartizione delle somme
eccedenti assegnate alle attivita di cui alla Tab. G, a quanti restano esclusi dalla
ripartizione. Gli intervenuti concordano all’unanimita.

1l Direttore accoglie con riserva la proposta, sottoponendola preventivamente alla
verifica della possibilita di ricomprendere nella remunerazione anche figure non
contemplate nella 7ab. G.

Completato il p.to b) all’O.d.G., il Direttore passa a illustrare il progetto di
rifunzionalizzazione dell’Ufficio, predisposto dalla D.R. Sicilia.




